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Vertegenwoordiging van Nederland in
Aruba, Curagao en St. Maarten
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Namens de organisatie heten wij iedereen van harte welkom
op deze bijzondere conferentie. We zijn hier om te leren, te
inspireren en te werken aan een inclusievere toekomst. Deze
conferentie brengt een diverse groep mensen samen,
waaronder activisten, beleidsmakers, onderzoekers,
kunstenaars en community-leiders, die ieder op hun eigen
manier bijdragen aan het bevorderen van gelijkwaardigheid en
diversiteit.

We hebben het programma samengesteld met als doel een
platform te bieden voor dialoog, inspiratie en samenwerking
rondom inclusie en diversiteit. Tijdens deze dagen reflecteren we
op uitdagingen, vieren we successen en bouwen we samen aan een
inclusievere toekomst.

In dit programmaboekje vindt u een overzicht van het programma
en de sprekers van de conferentie. Vanuit hun eigen expertise en
achtergrond dragen deze sprekers stuk voor stuk bij aan het
bevorderen van een inclusievere samenleving.

We willen onze dank uitspreken aan alle sprekers, deelnemers en
vrijwilligers die dit programma mogelijk hebben gemaakt. Samen
creéren we een ruimte waarin iedereen zichzelf kan zijn en zich
gehoord voelt.

Met hartelijke groeten, Un saludo kordial/cordial, Kind regards,

Demy Gosman- Koninkrijksrelaties

Evencia Carty - Vertegenwoordiging van Nederland Sint Maarten
Geraldine Ras - Vertegenwoordiging van Nederland Aruba

Gonneke vd Kieboom - Vertegenwoordiging van Nederland Curagao
Ties Ketelaars - Koninkrijksrelaties

Vangelise Mills - Ministerie van OCW
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]300 REGISTRATIE

Sign in, kennismaken & goodie bags

OPENING DOOR VINCENT STORIMANS

'I 3 3 O Plaatsvervangend vertegenwoordiger van
& Nederland op Aruba

JANICE TJION SIEN KIE

"l 3 45 Inspirerende key note door voorzitter Human
g Rights Caribbean

MARLON REINA
Best practice opdracht OCAN door voorzitter FOKO

15.30 - 18:30 OPFRISMOMENT / INCHECKEN IN HOTELS

LOCATIE TEATRO NORMAN DE PALM - KEIZERSHOF

]830 Drinks&bites

NOMADE IN NIEMANDSLAND

-l 9 'l 5 Documentaire over het leven en werk van
g kunstenaar, auteur, acteur Felix de Rooy met Q&A
door Hester Jonkhout, documentaire maakster

20-45 TIME TO MINGLE WITH DRINKS

LOCATIE KURA HULANDA CONFERENCE CENTER
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PLENAIR

09.00

(P, LS

KOFFIE

10.30

ROUSHAIRA ALEXANDER
Inspirerende dag-opening door vice-voorzitter
Curagao Pride Foundation

WAT IS LGBTIQ+ EN DE GESCHIEDENIS VAN
LGBTQI+ EMANCIPATIE

Remco Boxelaar - oprichter Corporate Queer
Nelly Rosa - FOKO

BREAK

UITDAGINGEN EN ONGELIJKHEID VOOR LGBTQI+
PERSONEN IN DE CARIBISCHE DELEN VAN HET
KONINKRIJK EN HET BELANG VAN “ALLIES"”
Judith Brekelmans - EQ Bonaire

Bruce Ponson - Fundacion Orguyo Aruba

WORKSHOPS

12.30

STOP RIGHT NOW: HOE OM TE GAAN MET GRENS-
OVERSCHRIJDEND (SEKSUEEL GEDRAG)
Charlot Pierik, Fayaaz Joemmanbaks, Lysanne Charles

WE SEE YOU: SEKSUELE DIVERSITEIT VS. DE
PROFESSIONAL

Remco Boxelaar - oprichter Corporate Queer

Jules van de Ven - directeur commmunicatie Corendon

LUNCH BREAK

LOCATIE

KURA HULANDA CONFERENCE CENTER
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MIDDAG PROGRAMMA 3 DECEMBER

PLENAIR

5L

KANSEN VOOR DE VERBETERING VAN LGBTQI+
GELIJKHEID IN DE CARIBISCHE DELEN VAN HET

KONINKRIJK
Kevin Eustatia (voormalig VN jongeren

vertegenwoordiger)
Roushaira Alexander - Curagao Pride Foundation

WORKSHOPS

14.45

BREAK
16.00

17.00

THIS IS ME: UIT DE KAST BIJ JE FAMILIE, VRIENDEN
OF COLLEGA’'S

Jaira Brito - EQ Bonaire

Fayaaz Joemmanbaks - Movisie

RIGHT TO BE: DE RECHTEN VAN DE LGBTQI+
GEMEENSCHAP

David Wever - advocaat Curagao

Gerald Simmons - advocaat Saba

QUEER & COZY - CAS DI CULTURA'S INCLUSIEVE
BENADERING
Lotte van den Heuvel - Cas die Cultura Aruba

INSPIREREND VERHAAL UIT DE
MENSENRECHTENHOEK
Martin de Oliveira Santos - UNHCR

DAG SLUITING

LOCATIE

KURA HULANDA CONFERENCE CENTER
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PLENAIR

LISETTE KUYPER (MANAGER OCW)

09.00 ‘ Inspirerende dag-opening door manager Ministerie
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

PANEL: ERVARINGSVERHALEN VAN LGBTQI+

09'! 5 JONGEREN

Kevin Eustatia + groep jongeren via Curacao Pride

KOFFIE BREAK

LUISTER- EN GESPREKSTECHNIEKEN VOOR ALLIES

Charlot Pierik - Movisie
Amin Michel - directeur Inclusion4Diversity
Nathalie Cannegieter - Curacao Pride

LUNCH BREAK

LOCATIE KURA HULANDA CONFERENCE CENTER
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MIDDAGPROGRAMMA 4 DECEMBER

WORKSHOPS

EVERYONE MATTERS: INCLUSIEVE KENNIS- EN
BELEIDS-ONTWIKKELING

Charlot Pierik - Movisie

Remco Boxelaar - Corporate Queer

1330 Judith Brekelmans - EQ Bonaire

BE YOURSELF: EEN VEILIG ONDERWIJSKLIMAAT IN
HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN

Jaira Brito- docent MBO Bonaire/ EQ Bonaire

Amin Michel - directeur Inclusion4Diversity

PLENAIR

'|4 30 OMGAAN MET BACKLASH EN DESINFORMATIE
Fayaaz Joemmanbaks - Movisie
Nelly Rosa, journalist, FOKO

BREAK

PANELDISCUSSIE OVER DE ROL VAN “ALLIES”
-l 6‘00 Amin Michel - directeur Inclusion4Diversity

Lysanne Charles - SAFE SXM

Egmar Irausquin - Fundacion Orguyo Aruba

Lotte van den Heuvel - Cas die Cultura Aruba

DAGSLUITING

-l 7-| 5 AFSLUITENDE BORREL TOT 19:00

LOCATIE KURA HULANDA CONFERENCE CENTER



Vincent Storimans

Vincent Storimans is de dagvoorzitter van deze conferentie.
Vincent is plaatsvervangend vertegenwoordiger van
Nederland op Aruba en het vestigingshoofd van de
Nederlandse vertegenwoordiging op het eiland. In deze
diplomatieke functie onderhoudt hij de politieke,
economische en diplomatieke relaties tussen Nederland en
Aruba, en leidt hij de dagelijkse operaties van de
vertegenwoordiging.

Janice Tjon Sien Kie

Janice is een queer activist en ondernemer, bekend als de
initiatiefnemer en drijvende kracht achter de baanbrekende
rechtszaak tegen de overheid van Curacao. Deze zaak heeft
uiteindelijk geleid tot de openstelling van het huwelijk voor
paren van hetzelfde geslacht op het eiland.

Marlon Reina

Marlon Reina is een op Curacao geboren cultureel
' producent, activist, trainer, dichter en schrijver. In het
dagelijks leven is hij zakelijk leider van Teatro Bulabanda
en werkzaam bij cultureel centrum Bloemhof. Daarnaast
verricht hij vrijwilligerswerk onder meer als voorzitter van
Foko (Fundashon Orguyo Korsou) en als bestuurslid van
APKI (Asosashon Promoshon Konsenshi Istoriko). Zijn
expertise en interesses omvatten dan ook
theater/podiumkunsten, geschiedenis, cultuur en erfgoed,
beeldende kunst en seksuele diversiteit.



Roushaira Alexander

Roushaira Alexander (Roush) vicevoorzitter van de Curacao
Pride Foundation, brengt mensen samen met haar
creatieve visie en passie voor verbinding. Als oprichter van
Humans of Willemstad en directeur van HoW Media, creéert
ze impactvolle  verhalen en campagnes  die
gemeenschappen inspireren. Met haar internationale
achtergrond in rechten en marketing heeft ze zelfs
onderwerpen als funeral marketing toegankelijk en
betekenisvol gemaakt.

| Remco Boxelaar

Remco Boxelaar (voornaamwoorden: hij/hem) is de
oprichter van Corporate Queer. Wat betekent het om je
professioneel te gedragen? Hij gelooft in 'Excellence
through Authenticity'. Remco heeft een MSc Business
Administration in International Management & Leadership
van de Universiteit van Amsterdam. In zijn masterscriptie
onderzocht hij of er een queer advantage bestaat in
business. Voordat hij zijn eigen bedrijf begon, werkte hij als
Manager Diversiteit & Inclusie bij AT Osborne. Remco was
ook lid van de Raad van Toezicht van SER Diversiteit in
Bedrijf. Remco heeft meer dan 100 organisaties geholpen
bij hun reis om een veilige(re) werkplek te creéren voor
queer werknemers. Met ‘Defiantly Different’, een 3-daags
leiderschapsprogramma dat specifiek gericht is op LHBTI+
toptalent, ontwikkelt Corporate Queer de volgende
generatie leiders. Let's add some queerness to the
boardroom!



Judith Brekelmans

She/her, vader Curagao, moeder Nederlands. Voorvechter
van gelijkheid/gelijkwaardigheid. Dat staat gelijk aan
inclusie. In 2015 Fundashon EQ opgericht, tot op heden
voorzitter. EQ is naast een veilige haven voor de queer
community op Bonaire, ook de stem naar buiten, om
awareness en gelijkheid voor de community te blijven
agenderen.

Egmar Irausquin

Egmar Irausquin is secretaris van het bestuur van
Fundacidon Orguyo, een non-profit organisatie die zich inzet
voor de rechten van de LGBTQ+-gemeente in Aruba. De
organisatie speelde een sleutelrol in de juridische strijd
voor huwelijksgelijkheid, met belangrijke overwinningen in
rechtszaken tegen de Arubaanse regering, die uiteindelijk
leidde tot de erkenning van gelijke huwelijksrechten voor
koppels van hetzelfde geslacht.

Charlot Pierik

Charlot Pierik (zij/haar) werkt sinds jaar en dag bij Movisie
op het gebied van sekse-, gender-, en seksuele diversiteit.
Sinds 2020 is ze projectleider van Regenboogsteden,
waarin in Europees Nederland 56 gemeenten begeleid
worden in het ontwikkelen en implementeren van inclusief
beleid voor lhbtgia+ personen/Regenboogbeleid.

' Fayaaz Joemmanbaks

Fayaaz Joemmanbaks (hen/hun) werkt als senior
onderzoeker en projectleider aanpak discriminatie binnen
Movisie. Hun heeft veel onderzoek gedaan naar lhbtgia+
personen, waaronder trans- en non-binaire personen, bi+
personen en queer personen van kleur. Daarnaast is Fayaaz
al meer dan 10 jaar actief in het veld en zet zich vanuit hun
ervaringsdeskundigheid als Surinaams queer persoon ook
in voor het welzijn van Ihbtgia+ personen van kleur.



Fayaaz houdt in hun werk rekening met hoe verschillende
vormen van identiteit zich tot elkaar verhouden (meer
bekend als intersectionaliteit) en op welke manier dit onze
positie in de maatschappij beinvloedt.

Lysanne Charles

Lysanne Charles is kunstenaar, gemeenschapsorganisator
en regionale activist uit Saba en Sint Maarten met
connecties naar Sint Eustatius. Ze is mede-oprichter van
SAFE SxM en is momenteel een 4e jaars PhD-onderzoeker
op het gebied van klimaatbeheer, openbaar beleid en
publieke participatie, inclusief kwetsbare groepen bij het
Island(ers) at the Helm-project.

' Jules van de Ven

Jules van de Ven (1982, hij/hem) is directeur Corporate
Communicatie bij reisorganisatie Corendon. Daarvoor
werkte hij tien jaar als woordvoerder voor verschillende
bewindspersonen, onder meer bij het ministerie van
Economische Zaken en het ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap. Hij begon zijn carriere bij Google in
Ierland. In zijn (naar eigen zeggen te spaarzame) vrije tijd
reist hij graag, kookt hij of is hij gretig cultuur-consument.

Kevin Eustatia

Kevin Eustatia-Palm was het afgelopen jaar als ‘United
Nations Youth Representative on Human Rights' op reis
door ons koninkrijk om met jongeren te praten over de
kwesties die er voor hen het meest toe doen. Hij bracht dit
vervolgens rechtstreeks naar de hoogste niveaus van de
Verenigde Naties en onze nationale regeringen. Hij is
geboren en getogen op Curacao, waar hij het grootste deel
van zijn leven in de kast heeft doorgebracht.



Op 17-jarige leeftijd werd hij landelijk gekozen als lid van
het Curacao Jeugdparlement. Sinds hij naar Nederland is
verhuisd, heeft hij het tot zijn missie gemaakt om te
voorkomen dat andere kinderen dezelfde problemen
moeten doorstaan als hij.

Nathalie Cannegieter

Nathalie Cannegieter is de eigenaar en Directeur van
Innershifts Coaching & Training. Nathalie heeft al meer dan
10 jaar ervaring in de wereld van de Big Four bedrijven.
Als voormalige Senior Manager binnen de adviespraktijken
van zowel KPMG als EY, heeft zij vele klanten ondersteund
met hun vraagstukken omtrent verandermanagement,
leiderschap- en organisatieontwikkeling. Zij gelooft niet in
plotselinge transformaties. Wel is haar overtuiging dat
duurzame persoonlijke groei voortkomt uit kleine 'shifts' in
onszelf, in onze gedachten, gevoelens en gedrag. Als
ondernemer, richt zij zich meer op diepgaande
persoonlijke en organisatorische groei, duurzame
transformaties en coaching.

Bruce Ponson
Bruce Ponson is voorzitter van het bestuur van Fundacion
' Orguyo, een non-profit organisatie die zich inzet voor de
" rechten van de LGBTQ+-gemeente in Aruba. De organisatie
speelde een sleutelrol in de juridische strijd voor
huwelijksgelijkheid, met belangrijke overwinningen in
rechtszaken tegen de Arubaanse regering, die uiteindelijk
leidde tot de erkenning van gelijke huwelijksrechten voor
koppels van hetzelfde geslacht.




Jaira Brito

" Geboren op Curacao, opgegroeid in NL, woont sinds 2008
op Bonaire. Chef-kok van beroep, sinds 2020 werkzaam als
beroepsdocent bij het MBO op Bonaire. Actief lid van
Fudashon EQ en al een paar jaar organisatorisch bezig
binnen de stichting.

David Wever

In 2008 afgestudeerd aan het Rijksuniversiteit Groningen
in privaatrecht, met een rechtsfilosofisch verdiepings-
traject. In datzelfde jaar is David zijn carriere begonnen bij
een groot kantoor in het Caribische deel van het Koninkrijk.
David richt zich op de \vliegtuigregistratie- en
financieringspraktijk, ondernemingsrecht en arbeidsrecht.
Hij is vanaf 2016 bezig geweest met onderzoek over het
gelijkheidsbeginsel, in het bijzonder voor wat betreft de
toepassing op het recht om te mogen huwen voor paren
van gelijk geslacht. Hij is in dat onderwerp betrokken
geweest bij rechtelijke procedures en wetgevingstrajecten
in Aruba en Curacao. Naast de advocatuur is hij een
gecertificeerde wijnkenner en geeft regelmatig proeverijen
en lezingen over wijn.

Gerald Simmons

. Gerald is geboren in Indonesié, opgegroeid in Nederland en
inmiddels woonachtig en werkzaam in Caribisch Nederland.
Hij woont samen met zijn echtgenoot Justin Simmons - de
= Jong op een geiten- en kippenboerderij op Saba. Gerald
heeft op het eiland onder meer zijn eigen, en tevens enige,
advocaten en consultancy kantoor met ook vestigingen in
Sint Maarten, Sint Eustatius en een aanwezigheid op
Aruba. Daarnaast is hij al meer dan zes jaar de rechter-
commissaris in strafzaken op Saba geweest, is hij bezig
met zijn promotie onderzoek aan de Da Costa Gomez
Universiteit van Curacao en maakt hij onderdeel uit van
diverse besturen en commissariaten.



Lotte van den Heuvel

Lotte van den Heuvel is projectleider programmering en
J educatie bij Cas di Cultura, het nationale theater van
Aruba. Ze speelt een sleutelrol in het ontwikkelen en
uitvoeren van programma's die culturele, educatieve en
inclusieve waarden promoten. Lotte zet zich in voor
projecten die de gemeenschap versterken, met bijzondere
aandacht voor jongeren en de LGBTQIA+ gemeenschap.
Haar werk draagt bij aan de missie van Cas di Cultura om
een inspirerende en toegankelijke plek te zijn voor
iedereen.

Martin De Oliveira Santos

UNHCR zet zich reeds langlopend in om: het partnerschap
en de betrokkenheid van nationale actoren en LGBTIQ+-
organisaties uit te breiden; het belang van diversiteit en
inclusiviteit in het werk van UNHCR en de mythen en
~ realiteiten die verband houden met niet-conforme
traditionele sociale normen; het verbeteren van begrip
over het verband tussen de bescherming van vluchtelingen
en LGBTIQ+-personen die gedwongen ontheemd zijn.

Lisette Kuyper

Dr. Lisette Kuyper. Dr. Kuyper is afdelingshoofd bij de
Directie Emancipatie van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap.



™ Amin Michel

¢ { Amin Michel (hij/hem) is de managing director en oprichter
van inclusion4diversity consulting & training. Amin is de
(mede-)oprichter van  verschillende (inter)nationale
diversiteits- en inclusie-initiatieven, zoals het eerste
informele NATO+ Committee on LGBTIQ+ Perspectives, de
eerste LHBTIQ+ & straight krijgsmacht alliantie en de
overkoepelende stichting Dutch Government Pride.
Laatstgenoemde was het eerste prijswinnende platform
voor LHBTIQ+ inclusie in de Nederlandse overheidssector.
Hij heeft ook gewerkt als advisory board member voor de
European LGBTIQ+ Police Association.

Hij was de co-editor van het boek 'Defence Pride’ waarin
een historisch overzicht wordt gegeven van LHBTIQ+-
diversiteit en inclusie binnen de Nederlandse krijgsmacht.
Hij heeft meer dan 22 jaar ervaring en in meer dan 30
landen bijgedragen aan diversiteit, gelijkwaardigheid en
inclusie. Hij is te bereiken via:
inclusionddiversity@icloud.com.

Nelly Rosa

Als bestuurslid van Fundashon Orguyo Korsou (Foko) zet
Nelly Rosa (1984) zich in voor de emancipatie van de
LHBTQI+gemeenschap op Curacao. Ze is medeoprichter
van Kambrada, een gemeenschap voor queer vrouwen op
het eiland en geeft met vreugde queer tours waarbij ze
verhalen deelt over de veerkracht, emancipatie en
verbondenheid van de LHBTQI+-gemeenschap. De
uitwisseling van verhalen inspireert deelnemers en schept
een verbondenheid onder hen. Haar droom is een Curacao
waar mensenrechten worden gerespecteerd en waar
gelijkwaardigheid voor iedereen, ongeacht seksuele
oriéntatie of genderidentiteit, de norm is.
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Scharlooweg 55
Willemstad, Curacao
+599 9 434 3200




